广州美术学院教学成果奖励办法
(广美字[2003]6号   2003年4月28日颁发)

为了加强我院的教学工作，全面提高教学水平和教学质量，表彰和奖励在教书育人、教学改革、教学建设、教学管理等工作中做出突出贡献的个人和集体，激励广大教师、教学辅助人员和教学管理干部努力搞好本职工作，根据《广东省高等教育教学成果奖实施细则》的有关规定，特制定本办法。

第一条  优秀教学成果包括下列项目：

1、在整体优化专业教学计划，全面提高人才培养质量方面取得的突出成果。

2、在加强学科（专业）建设、课程建设、师资队伍建设、实验室建设、教材建设、试题库建设、实习基地建设等方面取得的突出成果。

3、在改革教学制度、教学内容、教学方法、教学手段等方面取得的突出成果。

4、在教书育人、管教管学、从严治学、提高教学质量等方面取得的突出成果。

5、在加强实践教学、从理论与实践的结合上注重培养学生分析问题、解决问题能力方面取得的突出成果。

6、注重教学与科研相结合，在全面提高教学水平方面取得的突出成果。

7、在加强教学管理，治理整顿教学环境，树立良好教风、学风，严格把好质量关，以及推行科学管理等方面取得的突出成果。

8、推广、应用已有的教学成果，并在实践中进一步创新和发展，对提高教学水平和教学质量有显著效果的成果。

9、我院教师主编的各种高质量的、影响面大的、使用效果好的教材。

10、其它突出的优秀教学成果。

第二条  凡我院正式在编的教师、教学辅助人员及教学管理人员均可申请教学成果奖，重点奖励本科教育第一线教师所取得的突出教学成果。

第三条  教学成果奖的评奖标准：

特等奖：在理论上有重大创新，实践上取得显著的成效，对提高教学水平和教育质量、实现培养目标有特殊贡献；

一等奖：理论先进，实践上取得明显的成效，对提高教学水平和教育质量有重大作用，在省内处于领先水平；

二等奖：有先进的理论指导，在实践中取得明显的成效，对提高教学水平和教育质量有较大的作用，在省内处于先进水平。

第四条  教学成果奖必须符合下列条件：

1、成果完成者必须坚持四项基本原则，忠于党的教育事业，具有良好的思想品德，为人师表。

2、成果完成者必须是学院的正式在编人员，而离退休人员必须是在职期间完成的教学成果。凡按集体申报的成果，每项成果的完成者不得超过5人。

3、必须是成果完成者近4年内所取得的成果，并经过二年以上教学实践检验，表明该成果的确具有显著的效果和效益，值得推广。

4、必须是过去未参加过教学成果奖评选的成果，过去已参与评选但以后又确有新的突破性发展的成果，如果需要申报，则应加以详细说明。

第五条  优秀教学成果奖每年评选一次。获得学院优秀教学成果奖的项目，学院将推荐参加省部级、国家级优秀教学成果奖的评选。

第六条  对获得国家级、省部级、院级教学成果奖的集体和个人，学院按下列规定给予奖励：

1、凡获得国家级教学成果奖的，学院发给该项目的奖金等额于国家发的奖金。

2、凡获得省部级教学成果奖的，学院发给该项目的奖金等额于省部发的奖金。

3、凡获得院级教学成果特等奖的，学院发给该项目资金二万元；获得院级教学成果一等奖的，学院发给该项目奖金一万元；获得院级教学成果二等奖的，学院发给该项目奖金伍千元。

4、上述各项奖项，其项目主要完成人所分得的奖金不应少于该项目奖金总额的60%。

5、省部级以上奖励的项目主要完成人，在技术职务评聘中，应给予重点考虑，或折算为相应等级的科研论文参加评聘，具体办法由学院职称评审部门另行规定。

第七条  参加优秀教学成果评选必须提供以下材料（之一或多项均可）：①反映成果的论文（已公开发表的请注明）；②具有一定理论水平和指导教学实践效果的工作总结以及有关的资料；③实物性的成果应提交说明书、试验报告及鉴定书。

第八条  学院设立教学成果奖评审委员会负责评审工作，由评审委员会聘请有关专家组成评审专家组，主要采用分项打分法对被评项目做出评价，最后由评委会审定批准。学院教学成果奖评审委员会办公室设在教务处。

第九条  各院系、室等单位成立评选小组，负责申报、推荐工作。也可设立系级教学成果奖，由各单位参照以上各条款做出规定，报学院备案。

第10条  本办法由教务处负责解释。

第十一条  本办法自颁发之日起执行。

